ORGANIZACAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

CONTRATO DE LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS E OUTRAS AVENCAS QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM AS PARTES ABAIXO
QUALIFICADAS, NA FORMA A SEGUIR.

De um lado, doravante denominadas simplesmente “LOCATARIA” quando referidas em
conjunto:

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER/SPCC, na condicdo de gestora do
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.2
10.894.988/0004-86, com sede na Rodovia BR-101 Sul, 485, Curado, Recife/PE, neste ato
representada por sua Superintendente Geral das Unidades sob Gestao, a Sra. Isabela Coutinho;

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER/SPCC, na condi¢do de gestora da
UPAE ARRUDA, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.2 10.894.988/0005-
67, com sede na Avenida Professor José dos Anjos, S/N, bairro do Arruda, Municipio do Recife,
Estado de Pernambuco, neste ato representada por sua Superintendente Geral das Unidades
sob Gestdo, a Sra. Isabela Coutinho;

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER/SPCC, na condicdo de gestora da
UPAE CARUARU, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.2 10.894.988/0007-
29, com sede na Avenida José Marques Fontes, S/N, Indiandpolis, Caruaru, Estado de
Pernambuco, neste ato representada por sua Superintendente Geral das Unidades sob Gestao,
a Sra. Isabela Coutinho;

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER/SPCC, na condi¢do de gestora do
HOSPITAL SAO SEBASTIAO, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.2
10.894.988/0006-48, com sede na Avenida Doutor Pedro Jo3o, 260, Mauricio de Nassau,
Caruaru - PE, neste ato representada por sua Superintendente Geral das Unidades sob Gestao,
a Sra. Isabela Coutinho;

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER/SPCC, na condigdo de gestora da UPA

IGARASSU, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.2 10.894.988/0009-90,
com sede na Rodovia BR 101 Norte, Km 47, Rubina, Igarassu Estado de Pernambuco, neste ato
representada por sua Superintendente Geral das Unidades sob Gestao, a Sra. Isabela Coutinho;

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER/SPCC, na condicdo de gestora do
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n.2 10.894.988/0011-05, com sede na Avenida José Marques Fontes, S/N, Vassoural, Estado de
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Pernambuco, neste ato representada por sua Superintendente Geral das Unidades sob Gestao,
a Sra. Isabela Coutinho;

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER, na condicdo de gestora da UPAE
PALMARES, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 10.894.988/0010-
24, com sede na Av. Jose Pretestato de Santana - Quadra 051 lote 250, S/N, Bairro Quilombo dos
Palmares, Palmares, Estado de Pernambuco, neste ato representada por sua Superintendente
Geral das Unidades sob Gestdo, a Sra. Isabela Coutinho;

E, do outro, doravante denominada simplesmente “LOCADORA”:

SARAH LIMA GUSMAO NERES (GRAFICA UNISERVICE), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n? 43.559.107/0001-87, com sede na Avenida Marechal Mascarenhas de
Morais, n? 1128, bairro da Imbiribeira, Municipio do Recife, Estado de Pernambuco, CEP:
51.170-000, neste ato representada por sua titular, a Sra. Sarah Lima Gusmao Neres.

LOCATARIA e LOCADORA, individual e indistintamente, serdo doravante denominadas “Parte”
e, quando conjuntamente, serdo denominadas como “Partes” no presente Contrato.

Resolvem celebrar o presente Contrato de Locacdo, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a locacdo dos itens a seguir dispostos para as
LOCATARIAS, conforme especificacdes do TE.014-2025, em estrito cumprimento ao disposto no
PROCESSO DE CONTRATACAO N2 014/2025, bem como em conformidade com a Proposta
Comercial emitida pela LOCADORA em 19 de setembro de 2025:

A) 02 (duas) impressoras de etiqueta e 01 (um) totem de senha para a LOCATARIA UPAE

ARRUDA;
UPAE ARRUDA
Iltem Quantidade
Impressora Etiqueta 2
TOTEM SENHA 1

B) 11 (onze) impressoras de etiquetas, 02 (dois) totens de senha, 02 (duas) impressoras
de pulseiras, 3.500 (trés mil e quinhentos) pulseiras para identificacdo de paciente (25 x

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro

813217-8282 )
Recife - PE, 50040-000

hcpgestao.org.br



) H c p ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

270) e 600 (seiscentas) pulseiras para identificacdo de RN ajustavel com rolo com 250
(duzentos e cinquenta) unidades, para a LOCATARIA HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE;

HMR
Item Quantidade
Impressora Etiqueta 11
Impressora Pulseira 2

Pulseira de Identificagdo para o
paciente 3500

Pulseira para Identificagdo para
oRN 600

TOTEM SENHA 2

C) 02 (duas) impressoras de etiqueta e 01 (um) totem de senha para a LOCATARIA UPAE
CARUARU;

UPAE CARUARU
Item Quantidade
Impressora Etiqueta 2
TOTEM SENHA 1

D) 04 (quatro) impressoras de etiqueta, 01 (uma) impressora de pulseiras, 400
(quatrocentas) pulseiras para identificacdo de paciente com rolo (25 x 270) com 200
(duzentas) unidade o LOCATARIO HOSPITAL SAO SEBASTIAO;

HOSP SAO SEBASTIAO
Iltem Quantidade
Impressora Etiqueta 4
Impressora Pulseira 1
Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
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Pulseira de Identificagdo para o
paciente 400

E) 04 (quatro) impressoras de etiqueta, 02 (dois) totens de senha, 02 (duas) impressoras
de pulseiras, 4.000 (quatro mil) pulseiras para identificacdo de paciente (25 x 270) e 600
(seiscentas) pulseiras para identificacdo de RN ajustavel com rolo com 250 (duzentos e
cinquenta) unidades, para a LOCATARIA HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE;

HMA
Iltem Quantidade
Impressora Etiqueta 4
Impressora Pulseira 2

Pulseira para Identificagdo do
paciente 4000

Pulseira para ldentificagdo do
RN 600

TOTEM SENHA 2

F) 01 (uma) impressora de pulseiras, 8.000 (oito mil) pulseiras para identificacdo de
paciente (25 x 254) com rolo com 200 (duzentos) unidades, 01 (um ) totem de senha,
paraa LOCATARIA UPA IGARASSU;

UPA IGARASSU

ltem Quantidade

Impressora Pulseira 1

Pulseira de Identificagdo para o

paciente 8000
TOTEM SENHA 1
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G) 03 (trés) impressoras pulseiras, 6.000 (seis mil) pulseiras para identificacdo de
paciente (25 x 254) com rolo com 200 (duzentos) unidades e 01(um) totem de senha,
paraa LOCATARIA UPAE PALMARES.

UPAE PALMARES

Item Quantidade

Impressora Pulseira 3

Pulseira de Identificacdo para o
paciente 6000

TOTEM SENHA 1

1.1.1. Em caso de disposicdes divergentes entre este Contrato, o Processo de
Contratacdo e as Propostas acima referidas, prevalecerd o disposto no
primeiro e, em caso de omissao deste, no Processo de Contratacao.

1.2 A LOCADORA declara que os aparelhos serdo enviados com os devidos cabos de

conexao, carregadores e fontes.

1.3. A LOCADORA declara que o servico de frete, para envio dos aparelhos locados, seus
acessorios e brindes a unidade da LOCATARIA, sera gratuito.

1.4. Estdo incluidos nos Servicos a manutencdo corretiva e preventiva, concordando
expressamente a LOCADORA com os prazos e niveis de SLA estabelecidos no Processo de

Contratagao.

1.5. A LOCADORA declara disponibilidade e prazo para atendimento técnico conforme

abaixo:

= Horario de atendimento: Atendimento técnico realizado nos dias uteis das 08h00 as
18h00hs de segunda a sexta-feira, aos sdbados de 08h00min as 12h00hs.

= Atendimento técnico in loco: 04 horas Uteis, contadas a partir do registro via e-mail ou
telefone.

= Solugdo dos problemas técnicos: 06 horas contadas a partir do registro via e-mail ou

telefone.
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= Envio de equipamento substituto (Backup): Caso o problema ndo tenha sido solucionado
em até 04 horas sera realizado o processo de envio de outro equipamento e instalagao
imediata.

1.6. A LOCADORA declara que os Equipamentos possuem as seguintes especificacGes
técnicas dispostas no Anexo | do Processo de Contratagao.

1.7. A LOCADORA deverd entregar os Equipamentos na sede da LOCATARIA no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de assinatura do presente instrumento.

1.8. A LOCADORA reconhece que tomou pleno conhecimento das condi¢des dos Servigos,
tendo analisado todas as informagdes e especificacdes técnicas fornecidas pela LOCATARIA, e
gue estd ciente do grau de dificuldade que podera encontrar durante a execucdo dos Servicos,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer fato ou condicdes que possam
comprometer o estabelecido neste instrumento.

1.9. Os Servigcos serdo executados por profissionais integrantes do quadro de pessoal da
LOCADORA, sem se estabelecer entre as Partes qualquer vinculo de emprego.

1.10. Na hipdtese de necessidade de devolugdo de equipamentos, esta ocorrera sem a
incidéncia de multa, ficando dispensada a formalizacdo de termo aditivo. A devolugdo sera
formalizada por meio de Termo de Entrega e Recebimento dos Equipamentos, o qual devera
ser devidamente assinado pelo Gestor do Contrato, pelo Gestor da Unidade e pelo
Superintendente das Unidades sob Gestao, para fins de registro e controle contratual.

1.11. Na hipdtese de necessidade de inclusdo de novos equipamentos, desde que
observadas as mesmas caracteristicas técnicas, funcionais e operacionais dos equipamentos
previstos neste contrato, o valor unitdrio a ser praticado permanecera inalterado, ficando
dispensada a formalizacdo de termo aditivo. A inclusdo sera formalizada por meio de Termo de
Entrega e Recebimento dos Equipamentos, o qual devera ser devidamente assinado pelo
Gestor do Contrato, pelo Gestor da Unidade e pelo Superintendente das Unidades sob Gestao.
1.12. Fica dispensada a formalizacdo de termo aditivo para a inclusdo ou retirada de
equipamentos, desde que tais alteragdes sejam devidamente formalizadas por meio de Termo
de Entrega e Recebimento dos Equipamentos, observado o disposto nas cldusulas anteriores.
Ndo obstante, por conveniéncia administrativa, melhor organizagao contratual ou para fins de
registro das modificagdes pactuadas, as partes poderdo, de comum acordo, formalizar termo
aditivo ao contrato, sem que isso implique reconhecimento de obrigatoriedade ou alteracao
automatica das condi¢Ges originalmente pactuadas

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGAGOES

2.1. Além das demais obrigac¢des e responsabilidades assumidas neste Contrato, obriga-se a
LOCADORA a:
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a) pagar todos os tributos, impostos, taxas, contribuicdes ou emolumentos federais,
estaduais e municipais, bem como os demais encargos que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre o objeto deste contrato, bem como responsabilizar-se
por eventuais acoes trabalhistas de seus funciondrios;

b) ndo transferir ou ceder as obrigagdes contratuais, no todo ou em parte, a terceiros, sem
prévia e expressa autorizagdo da LOCATARIA;

c) seguir rigorosamente as normas legais, federais, estaduais e municipais, respondendo
ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgaos competentes em razdo de qualquer infragdo
gue vier a cometer na execucdo do presente instrumento;

d) disponibilizar profissionais em nuimero suficiente para cumprir o objeto do contrato,
inclusive com a substituicdao imediata dos profissionais que, por qualquer razdo, deixem
de comparecer a visitas programadas e chamados emergenciais, nos termos acordados,
sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento;

e) identificar seus funciondrios e prepostos por meio de crachas individuais para controle
de entrada, permanéncia e saida deles das dependéncias da LOCATARIA;

f) fazer com que seus funcionarios respeitem os regulamentos e normas disciplinares da
LOCATARIA, quando estiverem no estabelecimento da LOCATARIA;

g) realizar toda as manutengdes preventivas e corretivas dos Equipamentos;

h) proceder com o transporte e a instalagdo dos Equipamentos, tanto na entrega quanto
na sua retirada;

i) fornecer a LOCATARIA, sempre que solicitada e em tempo habil, todos os
esclarecimentos e informagbes necessdrios ao perfeito entendimento dos servigos

contratados.
2.2. Além das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas neste Contrato, obriga-se a
LOCATARIA a:

a) realizar os pagamentos devidos a LOCADORA nas condi¢Bes e prazos estabelecidos
neste contrato;

b) zelar pela seguranga dos equipamentos objeto da locacdo, bem como fazer valer todos e
quaisquer direitos de posse e propriedade da LOCADORA sobre eles, devendo
comunicar, assim que possivel, qualquer ato de terceiros, que possa representar
intervencao, violagao, turbagao ou esbulho destes direitos;

c) evitar avarias decorrentes do mau uso dos equipamentos, salvo sua depreciagao natural
e diante de casos de excludentes da responsabilidade da LOCATARIA. Em caso de avarias
decorrentes de mau uso pela LOCATARIA, deverd esta reparar os danos efetivamente
suportados pela LOCADORA, sendo esta reparacdo limitada ao valor de mercado dos
bens locados;
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d) permitir a LOCADORA, ou seu representante legal, examinar ou vistoriar os

equipamentos, desde que a LOCADORA comunique a LOCATARIA, solicitando
agendamento de dia e hordrio, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
a depender da disponibilidade da LOCATARIA;

e) devolver os equipamentos a LOCADORA diante do término do contrato nas mesmas

condi¢Ges em que os recebeu, com excec¢do dos desgastes decorrentes do uso regular.

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1

Pela locagdo e servigos associados, a LOCATARIA pagarad & LOCADORA o valor mensal a

seguir descrito, conforme cada unidade e seu respectivo CNPJ, sendo:

HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE: RS 4.820,00 (quatro mil, oitocentos e vinte
reais),referentes aos seguintes valores por tipo/modelo de Equipamentos:

HMR
Item Quantidade Valor Unitario
Impressora Etiqueta 11 RS 120,00
Impressora Pulseira 2 RS 40,00
Pulseira de Identificagdo para o
paciente 25X270 3500 RS 120,00
Pulseira para Identificagdo para
o RN ajustavel rolo com 250,00 600 RS 175,00
TOTEM SENHA 2 RS 450,00

UPAE ARRUDA: RS 690,00 (seiscentos e noventa reais),referentes aos seguintes
valores por tipo/modelo de Equipamentos:;

UPAE ARRUDA
Item Quantidade Valor Unitario
Impressora Etiqueta 2 RS 120,00
TOTEM SENHA 1 RS 450,00
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iii. UPAE CARUARU: RS 690,00 (seiscentos e noventa reais), referentes aos seguintes
valores por tipo/modelo de Equipamentos:

UPAE CARUARU

Item

Quantidade

Valor Unitério

Impressora Etiqueta

RS 120,00

TOTEM SENHA

RS 450,00

iv. HOSPITAL SAO SEBASTIAO: R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais), referentes aos
seguintes valores por tipo/modelo de Equipamentos:

HOSP SAO SEBASTIAO
Item Quantidade Valor Unitario
Impressora Etiqueta 4 RS 120,00
Impressora Pulseira 1 RS 40,00
Pulseira de Identificagdo para o
paciente 25X270 ROLO COM
200 UND 400 RS 120,00

v. UPA IGARASSU: RS 3.290,00 (trés mil, duzentos e noventa reais), referentes aos
seguintes valores por tipo/modelo de Equipamentos:

UPA IGARASSU
ltem Quantidade Valor Unitario
Impressora Pulseira 1 RS 40,00
Pulseira de Identificagdo para o
paciente 20X254 ROLO COM
200 8000 RS 70,00
TOTEM SENHA 1 RS 450,00

vi. UPAE PALMARES: RS 2.670,00 (dois mil, seiscentos e setenta reais), referentes aos
seguintes valores por tipo/modelo de Equipamentos:
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UPAE PALMARES

Item Quantidade Valor Unitério

Impressora Pulseira 3 RS 40,00

Pulseira de Identificagdo para o
paciente 20X254 ROLO COM
200 6000 RS 70,00

TOTEM SENHA 1 RS 450,00

vii. HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais),
referentes aos seguintes valores por tipo/modelo de Equipamentos:

HMA
ltem Quantidade Valor Unitario
Impressora Etiqueta 4 RS 120,00
Impressora Pulseira 2 RS 40,00
Pulseira para Identificacdo do
paciente 25X270 4000 RS 120,00
Pulseira para Identificagdo do
RN ajustavel rolo com 250,00 600 RS 175,00
TOTEM SENHA 2 RS 450,00

3.1.1. Cada LOCATARIA sera responsavel exclusivamente pela sua cota-parte, sendo vedada a

comunicacdo dos valores para fins de cobrancas ou a cobranca de valores diversos aos pré-
estabelecidos neste instrumento.

3.2. Naremunerag¢do acordada ja se encontram inclusos todos e quaisquer tributos e encargos,
concordando as partes que a LOCATARIA efetuard as retengdes a que estiver obrigada em
virtude de normas legais aplicaveis.

3.3. A LOCADORA devera remeter a competente nota fiscal 8 LOCATARIA, para solicitacdo de
pagamento, sempre no dia 5 (cinco) do més subsequente ao da locagdo, e nela discriminar o
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objeto contratual, o més de sua competéncia, os dados bancdrios para pagamento e os valores
dos tributos a serem retidos e recolhidos diretamente pela LOCATARIA, se for o caso.

3.3.1 Juntamente com a Nota Fiscal, a LOCADORA deverda encaminhar a seguinte
documentacdo: a) cartdo CNPJ; b) prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual e/ou
municipal; ¢) declaracdo de Regularidade Fiscal; d) certiddes Negativas; e) certiddo Negativas de
débitos do INSS; f) certiddo Negativa de Débitos trabalhistas; g) alvard de Localizagdo; e h)
licenga de funcionamento.

3.4, O pagamento serd realizado em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal, mediante transferéncia bancaria para a Conta de titularidade da LOCADORA, cujos
dados bancarios OBRIGATORIAMENTE deverdo constar na descricao da Nota Fiscal.

3.5. Caso a nota fiscal ndo seja entregue ou esteja em desconformidade com os requisitos
para pagamento, a LOCATARIA poderd reter o pagamento até a sua devida regularizagdo, sem
gue esta retencdo implique qualquer multa ou compensacado devidas a LOCADORA. O prazo para
pagamento somente tera inicio a partir da data de reapresentagdo, pela LOCADORA, dos
documentos de cobranca devidamente retificados, sem qualquer acréscimo aos valores devidos.

3.6. Constatada, pela LOCATARIA, qualquer irregularidade em fatura j4 paga, a LOCADORA
serd notificada para que restitua 3 LOCATARIA os valores que, porventura, tenham sido pagos a
maior em, no maximo, 10 (dez) dias contados da data do recebimento de notificacdo neste
sentido.

3.7. E expressamente vedado qualquer tipo de negociac3o, descontos ou comercializagdo da
fatura emitida pela LOCADORA em decorréncia do Contrato, junto a terceiros, sem a anuéncia
expressa da LOCATARIA, por escrito.

3.8. Quaisquer servigos extras, mesmo se necessarios, s6 poderdo ser realizados mediante
prévia autorizacdo, por escrito, da LOCATARIA, em face de orcamento apresentado pela
LOCADORA.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E CIVIL

4.1. Este Contrato ndo cria nenhum vinculo empregaticio entre a LOCATARIA e os sécios,
empregados, representantes, prepostos, prestadores de servicos ou subcontratados da
LOCADORA.

4.2. A LOCADORA é e permanecera como Unica e exclusiva responsavel por todas as
obrigacGes referentes aos seus empregados, representantes, prepostos, prestadores de servigos
e subcontratados, inclusive por acdes trabalhistas por estes ajuizadas contra a LOCATARIA, bem
como por autuag¢Bes administrativas, com todos os custos delas decorrentes, incluindo, mas ndo
se limitando a, despesas, impostos, contribuicdes, indenizacbes e obrigacdes similares
relacionadas as obrigacOes trabalhistas, acidentdrias e previdencidrias, ou resultantes de
acidentes de trabalho, tenham esses acidentes ocorridos ou ndo nas dependéncias da
LOCATARIA.
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4.3. A LOCADORA se compromete a assumir, como débito liquido e certo, o valor que for
apurado em execucdo de sentenca ou em acordo judicial realizado pela LOCATARIA
relativamente a processo trabalhista ajuizado por sdcio, empregado, representante, preposto,
prestador de servicos ou subcontratado daquela contra a LOCATARIA, responsabilizando-se, a
LOCADORA, para todos os fins e efeitos de direito, de forma exclusiva, irrevogavel e irretratavel,
pelo imediato adimplemento de todas as respectivas obrigacdes e/ou condenagdes decorrentes
dessas ac¢des judiciais que tiverem sido suportadas pela LOCATARIA.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA, RESCISAO E PENALIDADES

5.1. O presente contrato é firmado pelo prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 01 de dezembro de 2025, e encerrando-se, impreterivelmente e
automaticamente, ao decurso do prazo estabelecido, dispensando-se a necessidade de
comunicagdo prévia.
5.1.1 . Exclusivamente em rela¢do a UPAE Palmares, o contrato tera como termo de inicio
a data de 01 de janeiro de 2026, com término automatico ao decurso do prazo
mencionado na clausula 5.1.

5.1.2. Caso seja demonstrada a vantajosidade economico-financeira da manuteng¢do da
relacdo contratual, as Partes poderdo prorrogar o prazo de vigéncia mediante a
formalizagao de Termo Aditivo.

5.2 A LOCATARIA fica assegurada a faculdade de dar por rescindido o presente Contrato,
mediante notificacdo a LOCADORA e sem que lhe sejam impostas penalidades:

(i) no caso de descumprimento de qualquer clausula relevante pela Parte Infratora,
desde que insanavel ou, sendo, a Parte Inocente tenha comunicado para resolugdo
com a concessdo de prazo de 05 (cinco) dias e a Parte Infratora ndo tenha solucionado;
(i) se a outra Parte tiver requerido recuperacdo judicial ou extrajudicial;

(iii) se a outra Parte tiver sua dissolucdo ou faléncia requerida ou decretada;

(iv) por motivo de caso fortuito e forca maior que impeca, efetivamente, a
continuidade do Contrato por periodo superior a 30 (trinta dias) ou que ocasione
onerosidade excessiva comprovada.

5.3 E ainda facultado as Partes rescindir o presente Contrato de forma imotivada, mediante
notificagdo por escrito a outra Parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem o
pagamento de qualquer penalidade ou indenizagdo, ficando assegurado a LOCADORA apenas o
recebimento de parte do preco acima ajustado proporcional ao periodo de locacao.

5.4 A extincdo ou o término da vigéncia do Contrato de Gestdo firmado entre a
CONTRATANTE e a Prefeitura do Recife opera automaticamente e sem qualquer 6nus a rescisao
do presente contrato, independente de aviso prévio.
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5.5. O atraso na prestacdo de qualquer dos Servicos, tendo em vista o(s) prazo(s) de
execucdo estabelecido(s) no Termo de Contratacdo, sujeitara a CONTRATADA ao pagamento
de multa ndo compensatdria equivalente serd de sete centésimos por cento (0,07%) por dia de
atraso execucdo dos servigos, até o limite de dez por cento (10%) do valor total da respectiva
parcela mensal, sem prejuizo da faculdade conferida a CONTRATANTE de dar por rescindido o
presente Contrato e/ou exigir as multas fixadas nos itens 5.6. e 5.7.

5.6. Sem prejuizo do disposto na Clausula 5.5. supra, o presente Contrato podera ser
rescindido motivadamente pela CONTRATANTE se a prestacdo dos servicos for interrompida
pela CONTRATADA por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou ocorra o
descumprimento do cronograma estabelecido em, pelo menos, 03 (trés) meses, independente
se consecutivos, sem justificativa acolhida por esta.

5.6.1. Na ocorréncia da hipdtese prevista na Clausula 6.5., serdo impostas as
seguintes penalidades a CONTRATADA:

5.6.1.1. o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato
em favor da CONTRATANTE;

5.6.1.2. restituicdo dos valores pagos pelos Servicos efetivamente ndo entregues
até a data da comunicac¢do de rescisao;

5.6.1.3. dispensa automatica da CONTRATANTE efetuar o pagamento dos valores
relativos aos Servicos solicitados e comprovadamente ndo realizados
dentro do prazo pactuado, sendo ensejadores da rescisdo motivada.

5.7. O descumprimento de qualquer das clausulas deste Contrato pela CONTRATADA sujeitara
esta ao pagamento, em favor da CONTRATANTE, de multa ndo compensatdria equivalente a
20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, que sera exigivel sempre por inteiro,
independentemente de sua rescisdao ou ndo, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente
Contrato e de exercer os demais direitos cabiveis.

5.7.1. As multas referidas nas clausulas 5.5., 5.6.1.1. e 5.7. acima a serem cobradas
da CONTRATADA ndo a exonera da necessidade de cumprimento de exigéncia(s),
norma(s), procedimento(s) ou prazo(s) determinados neste Contrato, bem como no
PROCESSO DE CONTRATACAO N2 014/2025 e na Proposta Comerecial.

5.7.2. A penalidade prevista nesta clausula ndo exclui quaisquer indenizacbes
suplementares, conforme previsto no artigo 416, pardgrafo Unico, do Cddigo Civil
Brasileiro.

5.8. As multas previstas neste Contrato serdao consideradas dividas liquidas e certas, e ndo
eliminam a possibilidade de cobranca das perdas e danos decorrentes dos inadimplementos,
devidamente comprovados, ficando a CONTRATANTE autorizada a desconta-las dos
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pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, nos seguintes termos:

a) amulta sera deduzida do valor liquido do faturamento da CONTRATADA,; e,

b) ndo havendo qualquer importéancia a ser recebida pela CONTRATADA, esta sera
convocada a recolher ao setor financeiro da CONTRATANTE o valor total da multa,
no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recebimento da convocagao.

5.9. Nos casos de rescisdo acima previstos, a CONTRATADA obriga-se ainda a, no prazo de
10 (dez) dias a contar da data do recebimento da notificagdo de rescisdo, restituir todos os
valores eventualmente adiantados pela CONTRATANTE quanto a servigos que ndo tenham sido
realizados, acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria de
acordo com a variacdo positiva do IGP-M/FGV (ou do indice que vier a sucedé-lo), ambos
calculados pro rata die desde a data do adiantamento até a data da efetiva restituicao de que
trata este item.

5.10. A rescisdo ou término deste Contrato ndo implica término de suas obriga¢Ges cuja
natureza implica sobrevivéncia, tais como, sem a isto se limitar: (i) indenizar, (ii) manter
confidencialidade, (iv) e respeitar o foro eleito, que restardo vigentes pelos prazos
estabelecidos por lei ou Contrato, o que for maior.

CLAUSULA 62 - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. A Fiscalizacdo dos servicos serd exercida pelo setor de Tecnologia da Informacdo e
validada pelo Gerente de Tl da unidade de satide da LOCATARIA, a quem incumbird acompanhar
a conformidade da prestacdo de servicos, determinando a LOCADORA as providéncias
necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como rejeitar o que ndo atenda
as especificagOes definidas no presente instrumento, devendo anotar e enquadrar as infragdes
contratuais constatadas e solicitar a imediata correcdo da situagdo fatica reprovada.

CLAUSULA SETIMA - CONFIDENCIALIDADE

7.1 As partes se obrigam, sob as penas da lei, a manter o mais completo e absoluto sigilo
durante e apds o fim da vigéncia deste Contrato, sobre quaisquer “Informacdes Confidenciais”
da outra parte, que venha a ter acesso antes, durante ou apds o prazo de vigéncia deste
Contrato, sob pena de pagamento de indenizacao por eventuais perdas e danos, ressalvados os
casos em que o fornecimento dessas informacgdes, dados e documentos seja exigido por lei ou
determinacao judicial.

7.2 Para efeitos desta cldusula, entender-se-a por “Informagbes Confidenciais” todo e
qualquer documento e/ou informacdo de natureza sigilosa, de quaisquer das partes ou de
qualquer uma das pessoas fisicas e/ou juridicas a elas vinculadas, divulgada a outra parte ou a
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gualquer uma das pessoas fisicas ou juridicas a ela vinculadas, de forma verbal, escrita ou por
qualguer outro meio, direto ou indireto, antes ou apds a presente data, incluindo, mas ndo se
limitando a, aqueles relacionados a dados, materiais, especificacGes técnicas, ideias, conceitos,
métodos, invencbes, desenvolvimento de produtos e sistemas, estratégias de negdcios,
segredos profissionais em geral, empregados, fornecedores, parceiros comerciais, produtos,
precos, dados financeiros e contabeis e processos administrativos ou judiciais.

7.3 As partes se comprometem, ainda, a fazer com que seus respectivos socios, diretores,
representantes, prepostos, associados, consultores ou empregados também cumpram a
presente obrigacdo de sigilo, responsabilizando-se solidariamente por qualquer dano que,
porventura, venha a ser causado por esses agentes.

CLAUSULA OITAVA - NORMAS DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E CLAUSULAS
ANTICORRUPCAO
8.1 A LOCADORA, suas entidades controladoras e controladas, seus respectivos

administradores, prepostos, funcionarios e representantes legais, comprometem-se, ainda que
por intermédio de terceiros ou subcontratados, a:

i) Nao oferecer, prometer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessdao de
beneficios, presentes, entretenimentos, incentivos ou gratificaces, bem como ndo
oferecer qualquer vantagem em funcdo dos servicos prestados nas unidades do HCP
Gestdo: oficial, agente, servidor ou representante de 6rgao ou entidade publica, direta
ou indireta, nacional ou estrangeira, ou qualquer pessoa que faca as suas vezes;
candidatos ou detentores de mandatos eletivos, partidos politicos e seus
representantes, ou qualquer parente, assessor ou pessoa préxima desses individuos;

ii) Nao financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de
atos ilicitos;

iii) Ndo utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou dissimular seus reais
interesses, ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

iv) Ndo frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em decorréncia de
licitagBes ou contratos publicos;

v) Ndo obstar qualquer atividade de investigacdo ou fiscalizagdo em que estejam
envolvidas, seja por parte do controle interno da LOCATARIA ou dos érgdos de controle
externo, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional;

vi) Comunicar qualquer situagdo que configure violagdo ou suspeita de violagdo ao
presente contrato, especialmente as situagdes que violem as Leis Federais n?
8.429/2009 e n? 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n? 16.309/18 e o Decreto
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Municipal n® 27.627/2013, que institui o Cédigo de Etica Municipal do Servidor da
Prefeitura do Recife.

8.2 A LOCADORA compromete-se a ndo contratar pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham,
em seu quadro societario, relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral, até o 32 grau, com
os membros do corpo gerencial das Unidades de Saude tomadoras dos servicos, bem como do
nlcleo gestor da Organizacdo Social de Saide LOCATARIA e suas entidades controladoras e
controladas.

8.3 O ndo cumprimento das obrigacGes aqui previstas poderd ensejar a responsabilizacdo
por perdas e danos e a rescisdo do contrato de prestacdo de servicos, sem prejuizo de
comunicagdo/reporte as autoridades competentes.

CLAUSULA NONA - DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS:

9.1 As Partes se comprometem em observar, durante a execucdo do presente do Contrato,
a legislacdo e normas brasileiras aplicaveis ao Tratamento de Dados Pessoais, em especial, mas
ndo se limitando a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados) e aos
normativos editados pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD.

9.2 O tratamento de dados pessoais é limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servigo contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicio da
ANPD.

9.3 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento, indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta sera realizada apds prévia
aprovacdo da LOCATARIA, responsabilizando-se a LOCADORA pela obtencdo e gestdo dos
termos de consentimento. Os dados assim coletados sé poderao ser utilizados na execugao dos
servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outras finalidades.

9.4 A LOCADORA sera responsavel pelos sistemas que servirdo para armazenamento dos
dados pessoais coletados para atendimento ao referido contrato, garantindo que os sistemas
seguem um conjunto de premissas, politicas e especificacGes técnicas alinhadas com a legislacado
vigente e as melhores praticas de mercado.

9.5 O acesso, pela LOCADORA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio, implicard para a LOCADORA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

9.6 A LOCADORA e a LOCATARIA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:
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a) os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das operagGes e transa¢ées realizadas
na aplica¢do (log), como forma de garantir a rastreabilidade de cada transacdo e
a franca apuracdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

b) as medidas de seguranca sdo adequadas para proteger os dados pessoais contra
a destruicao acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a divulgagdo ou o
acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua
transmissdo por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que
essas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em relagdo aos
riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger,
atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da
sua aplicagdo;

c) zelara pelo cumprimento das politicas e medidas de seguranca;

d) tratard os dados pessoais apenas em nome da LOCATARIA e em conformidade
com as suas instrucdes e as clausulas do contrato; no caso de ndo poder cumprir
estas obrigacOes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente a
LOCATARIA, que neste caso poderd suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

e) em caso de subcontratacdo, informara previamente a LOCATARIA que podera
anuir por escrito;

f) os servicos de processamento pelo subcontratado, serdo executados de acordo
com o disposto neste contrato;

g) enviard imediatamente & LOCATARIA uma cdpia de qualquer acordo de
subcontratacdo que celebrar sobre o objeto deste contrato.

9.7 Em caso de ocorréncia ou mera suspeita de um Incidente que envolva Dados Pessoais
relacionados ao objeto do presente Contrato, o Encarregado de dados da LOCADORA mantera
contato formal com o Encarregado de dados da LOCATARIA, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ciéncia da ocorréncia, devendo a parte responsavel, em até 5 (cinco) dias corridos,
tomar as medidas necessarias.

9.8 A critério do Encarregado de Dados da LOCATARIA, a LOCADORA podera ser provocada a
colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme
a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

9.9 A LOCADORA respondera em até 3 (trés) dias uteis e adequadamente todas as
solicitagdes de informacdo da LOCATARIA, relacionadas ao tratamento dos dados pessoais e que
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se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao tratamento dos
dados pessoais e dados sensiveis.

9.10 Uma parte deverd informar a outra, sempre que receber uma solicitagdo de um Titular
de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer
solicitagdo, exceto nas instru¢des documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e
Regulamentos de Protecdao de Dados em vigor.

9.11 A pedido da LOCATARIA, a LOCADORA apresentard as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto do contrato ou as informacées solicitadas
pela Autoridade fiscalizadora.

9.12 A LOCADORA darda conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condi¢Bes acordadas nesta cldusula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade e Seguranca
da Informagdo da LOCATARIA.

9.13  As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio
dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em
vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e determinag¢des do Poder Judicidrio, Ministério
Publico e Orgdos de controle administrativo.

9.14 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sensiveis ou ndo, a LOCADORA interrompera o tratamento e, em no mdaximo
(30) dias, sob instru¢gdes e na medida do determinado pela LOCATARIA, eliminard
completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacdo
legal ou outra hipdtese legal prevista na LGPD.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1  As partes do presente instrumento sdo e permanecerdo contratantes independentes e
nada no Contrato podera ser interpretado de forma a constituir uma sociedade, joint venture ou
qualquer outro tipo de associacdo, formal ou informal, entre a LOCADORA e a LOCATARIA, ou
entre estas e quaisquer de seus respectivos sdcios, administradores ou empregados. Neste
sentido, nenhuma das partes terd poderes para obrigar a outra parte perante terceiros ou para
assumir obrigacdes em nome da outra.

10.2  E vedada a cessdo, repasse ou subcontratacdo do objeto contratual a terceiros, no todo
ou em parte, pela LOCADORA, sem a prévia e expressa anuéncia da LOCATARIA, por escrito.

10.3 A nulidade de qualquer clausula do Contrato ndo afetard a validade ou exequibilidade de
suas demais clausulas. Caso qualquer uma das clausulas do Contrato seja considerada nula,
invalida ou inexequivel, as partes comprometem-se a negociar de boa-fé a substituicdo por uma
cldusula que seja vdlida, eficaz e exequivel.
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10.4 O ndo exercicio, ou o atraso no exercicio, por qualquer das partes, dos direitos a elas
respectivamente conferidos nos termos deste instrumento ndo serd interpretado como rendncia
ou novagdo em relacdo a tal direito. Toda e qualquer rendncia aos direitos estabelecidos no
Contrato somente sera valida quando apresentada por escrito e assinada pela parte
renunciante.

10.5 O Contrato somente poderd ser alterado por escrito, mediante a assinatura dos
representantes das partes legalmente constituidos e com mencdo expressa ao aditamento como
sendo alteracdo introduzida no Contrato.

10.6 O presente Contrato é celebrado pelas partes em carater irrevogavel e irretratavel, e
constitui obrigacdo legal, vdlida e vinculativa para as partes, obrigando-as e a todos os seus
sucessores, herdeiros e/ou cessiondrios a qualquer titulo, a partir da presente data, somente
podendo ser rescindido nas hipéteses aqui expressamente previstas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EVENTUAL ASSINATURA ELETRONICA

11.1. Na hipdtese de assinatura deste instrumento por meio eletrénico e/ou digital, os
Contratantes admitem como valida a formalizacdo e assinatura do presente instrumento por
esses meios, incluindo todas as paginas de assinatura e eventuais anexos, bem como declaram
gue representam a integralidade dos termos entre elas acordados, nos termos dos art. 107, 219
e 220 do Cadigo Civil.

11.1.1. As partes concordam e reconhecem como vdlida a assinatura eletrénica
conferida em plataformas de assinatura CERTSIGN ou outras equivalentes no mercado,
ainda que ndo utilizem o certificado digital padrdao do IPC Brasil, incluindo assinaturas
eletronicas na plataforma “DocuSign” (www.docusign.com.br), “Adobe Acrobat” ou
qualquer outra que porventura decidam utilizar.

11.2. A formalizagdao do presente instrumento na forma acordada retro serd suficiente para a
validade juridica e integral de vinculag¢do das partes ao seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Recife, Estado de Pernambuco, para solucionar
qualguer demanda judicial ou extrajudicial resultante do presente negdcio juridico, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser, independentemente
do domicilio atual ou futuro das partes.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, juntamente com as 02 (duas) testemunhas ao final assinadas, para que produza os
devidos efeitos legais.

Recife, 15 de janeiro de2026.

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro

813217-8282 )
Recife - PE, 50040-000

hcpgestao.org.br



GESTAO

Electronically signed by:

ORGANIZACAO

SOCIAL DE SAUDE

Isabela Coutinho
isabela.coutinho@hcp

Jsabela Coulinhe

ID: 1GEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-E66LFOGG64GLE

gestao.org.br
10/02/2026 16:18:02

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER/SPCC
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE

UPAE ARRUDA

HOSPITAL SAO SEBASTIAO
UPAE CARUARU
UPAE PALMARES

UPA IGARASSU

HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE
Isabela Coutinho
Superintendente Geral

LOCATARIA

Electronically signed by:

Alexsandra de Gusmas \feres

Alexsandra de Gusméo
financeiro@uniservic
einformatica.com.br
09/02/2026 16:36:00

ID: 1GEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-E66LFOGGB4GLE

SARAH LIMA GUSMAO NERES
GRAFICA UNISERVICE
Sarah Lima Gusmao Neres

André Meira de
Vasconcelos
andre.meira@hcpgesta
o.org.br

26/01/2026 17:14:38

Electronically signed by:
André Meira, de (fasconcelss

ID: BGEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-4NU32L42VMNWU

André
andre.delmas@hcpgest
ao.org.br

27/01/2026 08:31:47

Electronically signed by:

ID: 5SGEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-E3HRHNAA33ZNW

Soraia Ximenes
soraia.Xximenes@upaec
aruaru.org.br
27/01/2026 13:54:30

Electronically signed by:

Soraia Ximenes - Coord. Geral
ID: 8GEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-C3M3AXVEG2NUY
Ana Karla Gées

ana.goes@hmr.org.br
29/01/2026 15:05:39

Electronically signed by:

Ana Karla Gées

ID: 5SGEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-GBC5YKSDH3MWI

Thalyta Maryah dos
Santos
Thalyta.santos@upaig
arassu.org.br
30/01/2026 18:53:28

ID: 5GEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-E3HRHNAA33ZNW

Electronically signed by:

Thalyta Santos - Coord. Geral

813217-8282

LOCADORA

Electronically signed by: Maiara
maiara.nascimento@hc
pgestao.org.br

27/01/2026 08:28:29

Maiara Naceimento

ID: BGEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-LCJ3HCC5Y7UHW

Andreza Lira do
Nascimento
andreza.lira@upaearr
uda.org.br
27/01/2026 09:26:03
ID: AGEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-IF502HVWQ6EHPH

Electronically signed by:

ﬂ/wl/w;w Zira de (fosciments

Barbara Florencio
barbara.florencio@hm
a.org.br

27/01/2026 16:16:14

Electronically signed by:
Barbara Florencio

ID: BGEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-LCJ3HCC5Y7UHW

Luciana Melo da Silva
luciana.melo@hss.org

Luciana Melo -Diretora Geral .br
29/01/2026 15:31:21

Electronically signed by:

ID: 4GEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-GPDZPMM24XGAM

Leticia da Silva
Albuquerque Galvao
leticia.galvao@upaep
almares.org.br
02/02/2026 08:50:54
ID: 5GEYDONJWHA2A-GM3TAMRZHE3Q-GBC5YKSDH3MWI

Electronically signed by:

Leticia Galéo - Coord Geral

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
Recife - PE, 50040-000

hcpgestao.org.br



	10.5 O Contrato somente poderá ser alterado por escrito, mediante a assinatura dos representantes das partes legalmente constituídos e com menção expressa ao aditamento como sendo alteração introduzida no Contrato.
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